
「Bond」緊你
朋輩成長小組 第二節



活動：隔山叫牛



想達到好的溝通，要有什麼元素？



活動：魔幻之塔



在遊戲的過程中，
留意到自己有甚麼情緒出現？

情緒會影響溝通嗎？如何影響？



活動：化學廢料



第一 / 二次嘗試後：

1) 如果想達到更有效溝通，
我可以為團隊做什麼？

1) 其他團隊成員做了什麼，
你認為可以繼續做，協助完成目標？



完成挑戰後：

過程中，留意到自己做了什麼？你感覺如何？



用多一個角度去認識自己！





1)  過程中，你所使用的兩個品格優勢？
試舉例子具體分享。

2）在生活中，你又可以如何用這些學習？



● 每人都擁有
24項品格優勢

● 有些較突出

● 有些較少用



每畫一幅畫，
所需的顏色各有不同

就像我們在
不同情境下發揮
不同的品格優勢



每個挑戰就如同生活的難關，
不論成功/失敗，
過程中都會對自己有一些新發現，
而這些發現亦會更自己更進步。



成長型思維 固定思維

相信能力可透過努力成長 相信能力是固定不變的

偏重過程，享受成功過程 偏重結果，注重表現成功

視失敗和不足為進步空間 無法面對失敗和不足

視挑戰為學習機會 逃避挑戰，活在舒適圈



試試將這些發現帶到生活！
相信你能改變！


