
「擁抱品格優勢」
教師培訓小組 

第二節



小組目的

l 讓老師認識正向敎育及品格優勢的理念

l 與老師探索如何在學校推行正向教育

l 讓老師認識如何在活動中發掘學生、家長、同工
的不同面向，發掘各人的品格優勢



流程
❏ 重溫重點

❏ VIA問卷延伸：Smart Goal

❏ 品格優勢活動分享

❏ 分組討論

❏ 應用小貼士



重溫重點



6大美德 (Virtues)





❖ 每人都有24項品格優勢

● 看到、欣賞
自己 / 學生的獨一無二

● 發展自己 / 學生的品格優勢，
面對日後生活上的困難



成長型思維



Overuse / Underuse / Misuse
過度使用 / 未被充分利用 / 誤用



Overuse 過度使用  Vs  Underuse過少使用

冷漠好奇心八卦

勇 氣魯莽 怯懦

適當使用



Misuse 誤用



適當運用
例子：答謝朋友的稱讚

錯誤運用
MisUse

例子：在圖書館使用
幽默感，與同學嬉戲

較少或過多運用
UnderUse/
OverUse

例子：沒有查找路線
的情況下直接前往目
的地，最後去錯地方



考眼力



- 留意穿黃衣的女子與其他人擊掌的次數
影片來源：[Read Your Mind捉心理]. (2016, October 17).



除了黃衣女子，你還留意到
其他東西及轉變嗎？



l 當只專注於某人或某事時，會容易忽略其他事
情的變化。

l 同樣地，只專注學生某些行為上，看見其他可
能性的機會會減少。

l 因此只要我們嘗試擴濶觀察學生的視野，自然
容易發現學生的品格優勢。



SMART GOAL



快樂

● 感覺良好的快樂 (Feel Good Happiness)
– 享樂式 > 歡樂
– 短暫

● 價值為本的快樂 (Value-Based Happiness)
– 有意識的付出、以努力獲取 > 滿足感、意義
– 相對較長久

訂立SMART GOAL



在生活中訂目標



定立SMART GOAL
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定立SMART GOAL

(Trackable)(Realistic)

每星期最少跑步三次，每次跑兩公里或以上。

「創造力」、「團隊精神」
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定立SMART GOAL

(Trackable)(Realistic)

每星期最少跑步三次，每次跑兩公里或以上。
每次跑步可以邀請朋友一起，鬥快數周圍紅色的物件。

「創造力」、「團隊精神」
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定立SMART GOAL

每星期花一小時溫習科學科，
如有不懂的地方，會勇敢問老師/同學。



突顯品格優勢與訂立目標



突顯品格優勢

1. 基本 Essential
2. 毫不費力 Effortless
3. 精力充沛 Energizing











品格優勢活動例子



實用推行貼士

1. 先易後難：先㨂選比較容易掌握及達到的品格優勢。

2. 普及性使用：品格優勢成為校園不同持份者的共同語
言，推廣正向校園的氛圍。

3. 運用視覺工具加強宣傳效果：影像能有效吸引人的注
意力，及較有效保留記憶。 



小組討論：
品格優勢活動計劃



不同情況會發現
不同的自己！



老師及家長具體的鼓勵！



總結

- 每人都有24項品格優勢

- 鼓勵學生平衡使用

- 長遠形成共同語言，營造正向氛圍


